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INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 172 y 175 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, se emite el presente informe en relacién a la
aprobacion del Reglamento de Teletrabajo de la Diputacion Provincial.

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- En el BOP nim. 44, de 8 de marzo de 2021 se publicé el “Reglamento por el
que se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en la Diputacion
Provincial de Almeria”; Reglamento aprobado definitivamente por el Pleno de la
Corporacion en sesion ordinaria celebrada el 4 de septiembre de 2020.

I1.- La Disposicion Adicional Segunda del Acuerdo Regulador de las condiciones
econdmicas, sociales y sindicales del personal funcionario y laboral al servicio de la
Diputacion Provincial de Almeria (2023-2026), establece que “en el plazo de un mes desde
la publicacién del Acuerdo se constituira la comisién negociadora que determinara los
requisitos y condiciones para la prestacion de servicio en modalidad de teletrabajo,
aprobando un nuevo Reglamento que se incorporara como anexo a este Acuerdo”.

I11.- El presente reglamento de teletrabajo no fue incluido en el Plan normativo toda
vez que la obligacidn de la redaccion del mismo surgié como consecuencia de la firma del
Acuerdo Regulador de las condiciones econdmicas, sociales y sindicales del personal
funcionario y laboral al servicio de la Diputacion Provincial de Almeria (2023-2026).

IV.- En las reuniones de la Mesa General de Negociacién celebradas los dias 23 de
septiembre y 11 de octubre de 2024, 11 y 17 de marzo, 7 de abril y 22 de mayo de 2025,
se establecieron los requisitos y condiciones para la prestacion de servicio en modalidad
de teletrabajo, y en base a ello, se ha elaborado un nuevo Reglamento de Teletrabajo, de
conformidad con la regulacién prevista en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre.

A estos hechos les resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. - El texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, regula en su
articulo 47 bis el teletrabajo, sefialando:

“1. considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la

Administracion, mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

2. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente

Cadigo Seguro De t SACLY8aOy c+QKVWIRUj uA== Estado Fecha y hora
Verificacién
Firmado Por Antonio Abad Ortega - Director General de Recursos Humanos Diputacion Firmado 16/06/2025 13:51:01
de Almeria
Observaciones Péagina 1/4
Url De Verificacién https://ov.dipal ne.org/verifirnma/ code/t SACLY8aOyc¥%2BQKVWIR2Uj uAY8D¥8D
Normativa Este informe tiene caracter de copia electronica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley
39/2015).




el

B AREA DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO DE GESTION DE PERSONAL/NGDO. DE GESTION/MJIPM/frr

A : C/ Navarro Rodrigo, 17, 04071 Almeria
DIPUTACION DE ALMERIA Teléf 950 21 11 63
P Correo electrénico: personal@dipalme.org

autorizada y sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se
realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que
seran objeto de negociacién colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran
criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacién de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de
la identificacion de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

3. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Estatuto que el resto
del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de
prevencidn de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes
a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

4. La Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en
esta modalidad, los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

5. El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en
materia de teletrabajo, por lo previsto en el presente Estatuto y por sus normas de
desarrollo”.

SEGUNDO. - El Reglamento de teletrabajo que se pretende aprobar se adecua a
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y
eficiencia exigidos por el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

El articulo 133 de la Ley 39/2015 establece la obligatoriedad de participacion de
los ciudadanos en el procedimiento con caracter previo a la elaboracién del proyecto de
reglamento mediante consulta publica, audiencia e informacion publica.

No obstante, el apartado 4 del mismo articulo establece: “Podra prescindirse de los
tramites de consulta, audiencia e informacion pablicas previstos en este articulo en el caso
de normas presupuestarias u organizativas de la Administracién General del Estado, la
Administracion autonémica, la Administracion local o de las organizaciones dependientes
0 vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo
justifiquen”.

Por tanto, al tratarse al tratarse el Reglamento que se pretende aprobar de una norma
organizativa, puede prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion
publicas a que se refiere el articulo 133 de la Ley 39/2015.

TERCERQO. - El articulo 4.1.a) de la Ley 7/85, 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, establece que, en su calidad de Administraciones Publicas de caracter
territorial y dentro de la esfera de sus competencias, corresponde en todo caso a los
municipios, las provincias y las islas, la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

CUARTO. - El articulo 49 de la Ley 7/85, relativo al procedimiento de aprobacion
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del Reglamento, establece:
“La aprobacién de las Ordenanzas Locales se ajustard al siguiente procedimiento:

a) Aprobacidn inicial por el Pleno.
b) Informacién publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

c) Resolucién de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del
plazo y aprobacién definitiva por el Pleno.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional. ”

Ademas, el articulo 131.1 de la Ley 39/2015, establece que los reglamentos habran
de publicarse en el diario oficial correspondiente para su entrada en vigor y produccién de
efectos juridicos; precepto que hay que ponerlo en relacion con el articulo 13.1 c) segundo
parrafo de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia que
dispone: “En el ambito de las entidades locales, una vez efectuada la aprobacion inicial
de la ordenanza o reglamento local por el Pleno de la Corporacién, debera publicarse el
texto de la version inicial, sin perjuicio de otras exigencias que pudieran establecerse por
las entidades locales en ejercicio de su autonomia.”

QUINTO. - En aplicacion de lo establecido en el articulo 3.3.d) 1° del RD
128/2018, de 16 de marzo, por el que se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacién de caréacter nacional, la Secretaria General emitira
informe previo a la aprobacién del Reglamento cuya aprobacion se propone.

SEXTO. - Es competencia del Pleno de la Diputacion la aprobacidon de las
Ordenanzas y demas disposiciones de caracter general que sean competencia provincial,
como asi lo dispone el articulo 33.2.b) de la Ley 7/85 y articulo 70. 4° del RD 2568/1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, respectivamente.

CONCLUSIONES

Por todo lo expuesto, el funcionario que suscribe expone que no existe obstaculo
legal alguno, para que el Pleno de la Corporacion, previo dictamen favorable de la
Comisién Informativa Permanente y de Seguimiento de Economia, Recursos Humanos,
Asistencia a Municipios y Promocion Agroalimentaria, adopte acuerdo en el sentido
siguiente:

1°.- Acordar la derogacion del “Reglamento por el que se regula la prestacion de
servicios en régimen de teletrabajo en la Diputacion Provincial de Almeria”, aprobado
definitivamente por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el 4 de
septiembre de 2020, y publicado en el BOP nim. 44, de 8 de marzo de 2021.
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2°.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Teletrabajo de la Diputacién
Provincial de Almeria, accesible en la url:

https://ov.dipalme.org/verifirma/code/RoTdKqw%2FIRq1lmZ8BMvu27w%3D%3D

3°.- Someter el expediente del que trae causa el presente acuerdo a informacion y
audiencia publicas durante un plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde el siguiente
al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Almeria y al de la publicacién conjunta del texto del anuncio, del certificado de este
acuerdo, del texto normativo y de todas/os las/os memorias/informes que conforman el
expediente, en el portal de transparencia y en el tablon de anuncios del portal web de la
Diputacion, sito en https://www.dipalme.org . Durante dicho plazo, los/as interesados/as
y/o afectados/as, podran presentar aportaciones, opiniones, reclamaciones y sugerencias.

4° - Entender definitivamente aprobado el presente acuerdo, si transcurrido el plazo
indicado en el punto anterior, no se ha presentado ninguna aportacion, opinidn, reclamacion
o0 sugerencia. En el caso de que se presente/n algunal/s, se resolveré/n por el Pleno, el cual
se pronunciara, asimismo, sobre la aprobacion definitiva.

5°.- Una vez aprobado definitivamente, incorporar el Reglamento de Teletrabajo de
la Diputacion de Almeria como Anexo VIII al Acuerdo Regulador de las condiciones
econdmicas, sociales y sindicales del personal funcionario y laboral al servicio de la
Diputacion Provincial de Almeria (2023-2026).
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